
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Иваново Ns 2ГТ

О проведении плановой проверки государственного бюджетного учреждения
Ивановской области <<Ивановский государственный театральный комплекс>>

на предмет соблюдения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих.нормы трудового права

В соответствии со статьей 35З.1 Трулового кодекса Российской Федерации,
Законом Ивановской области от 13.04.2012 Ns 26-ОЗ <О ведомственном контроле
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права), прикiвом Щепартамента культуры Ивановской
области от I2.|2.20Iб Ns 36 (Об утверждении Положения об осуществлении
ведомственного KoHTpoJuI за соблюдением ,!рудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
в государственных учреждениrIх, в отношении которых функции и полномочия

учредитоля осуществляет Щепартамент культуры Ивановской области>> :

l. Провести плановую проверку государственного бюджетного учреждения
Ивановской областц <Ивановский государственный театральный комплекс)
на предмет соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

Место нахождения и место фактического осуществлениrI государственным
бюджетным учреждением Ивановской области <<Ивановский государственный
театральный комплекс) деятельности: 153000, Ивановская область, г. Иваново,
пл. Пушкина, д.2.

2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение плановой проверки :

Гридневу Елену Сергеевну - начапьника управлениrI правового, кадрового
и организационного обеспечения Щепартамента культуры Ивановской области (далее

- Щепартамент);
Мелехонову Ирину Вшlентиновну, рефереrrта управлониrI правового, кадрового

и организационного ббеспечения,Щепартамента;
Пучкову Елену Сергеевну ведущего советника уlrравления правового,

кадрового и организационного обеспечения Щепартамента.
3. Установить, что:
проверка проводится с целью выполнения плана контрольной деятельности

.Щепартамента на 2026 годэ утвержденного распоряжением ,Щепартамента
от 30.10.2025 М 249-1 <Об утверждении плана проведениrI проверок соблюдениJI
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих



нормы трудового права, в государственных уIреждениJIх Ивановской области,
подведомственных,Щепартаменту культур ы Ивановской областш> ;

задачей проверки являются контроль за соблюдением в государственном
бюджетном учреждении Ивановской области <Ивановский государственный
театральный комплекс> (даrrее Ивановский государственный театра-ltьный
комплекс) отдельных норм трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в цеJUIх защиты трудовых прав
гр.Dкдан;

предметом проверки является соблюдение Ивановским государственным
театральным комплексом в процессе своей деятельности требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих Еормы
1фудового права.

4. Щля достижения целей и задач проведения плановой проверкиутвердить:
контрольные мероприят|ля, проводимые проверкой, и нормативные правовые

акты, обязательные требованиrI которых подлежат проверке (приложение 1);

перечень документов, которые представляются Ивановским государственным
театрrLльным комплексом для проведениrI IIроверки на предмет соблюдениlI трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (приложение 2).

5. Установить:
срок проведениlI проверки: с 11 .lt.2026 по 24.|1.2026 (10 рабочих дней);
проверяемый период деятельности учреждения: с 01 .lI.202З по 01 .|1.2026.
6. Ушравлению правового, кадрового и организационного обеспечения

ЩепартамеIIта культуры Ивановской области в срок до 04.12.2026 составить акт
по результатам проведения проверки Ивановского государственного театрального
комплекса и предоставить его члену Правительства Ивановской области - директору
Щепартамента культуры Ивановской области Н.В. Трофимовой для ознакомлениlI.

7. Щиректору Ивановского государственного театрального комплекса
Соколову С.Н. обеспечить необходимые условиlI для проведеншI контрольного
мероприlIтиrI.

Член Правительства Ивановской области -
директор ЩепартамеЕта культуры
ивановской области

(юс/ 
н.в. трофимова
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Приложение 2
к распоряжению .Щепарталлента культуры

ивановской области
оT << 12- > zклlýБlLq_ 2026г.Ns Z5}

Перечень документов, которые предоставляются для проведения проверки
на предмет соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права

Штатное расписание.
Табели учета использования рабочего времени.
Справка о численности сотрудников, из них инв€lлидов, несовершеннолетних и

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Коллективный договор.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Устав учреждениrI.
Положение об оплате труда работников учреждениrI.
Трудовые договоры, дополнительные соглашениrI к ним.

,,Щоговоры о полной индивидуальной материtшьной ответственности.

,Щолжностные иЕструкции работников.
fiоложение об обработке и защите персонrtльных данных.
Положение о службе охраны труда.
Графики отпусков.
Журнал учета прикiвов (распоряжений) по личному составу.
Журнал учета трудовых договоров и соглашений (дополнений) к ним.
Журнал учета листков временной нетрулоспособности.
Журнал учета и рогистрации исполнительных документов.
Журнал учета работников, выбывающих в служебные командировки из

командирующей организации.
Журнал вводного, повторного, внепланового и целевого инструктажа по охране

труда,. первичного инструктажа на р аб очем месте.
Инструкции и правила по охране труда.
Инструкчии о мерах пожарной безопасности.
Заявления и документы на выплату пособий по уходу за ребенком до достижениJI

им возраста полутора лет (трёх лет) и компенсационных выплат.
Заявления сотрудников (прием, перевод, увольнение и т.д.).
Заявления сотрудников на ведение трудовой книжки в соответствии со статьей 66

ТК РФ, или формировании трудовой деятельности в электронном виде в соответствии
со статьей 66.1 Тк РФ.

Заявления о предоставлении ежегодных основных и дополнительных
оплачиваемых отпусков (при необходимости).

Записки - расчет об исчислении среднего заработка при предоставлонии отпусков,

увольнении и других случ€шх.
Заявления работников о замене доrrолнительных оплачиваемых отпусков денежной

комrrенсацией.
Заявдения о переносе отгryска.
Заявления работников о ре€tпизации права на отпуск при увольнении.
Заявления о rrредоставлении отгryска по беременности и родам.



Труловые книжки.
Книга учета движения трудовых книжек и вкJIадышей к ним.
Личные карточки - учетнtш форма Т-2.
Личные дела работников.
Приказы (распоряlкения) об утверждении штатного расписания, о внесении

изменеЕий в штатное расписание.
Приказы фаспоряжения) по личному составу (назначение на должность, перевод,

расторжение трудовых договоров).
Приказ фаспоряжение) о создании комиссии по установлению стажа непрерывной

работы, дающего право на получение ежемесячной tIроцентной надбавки за выслугу лет
специtUIистам, работающим в областных государственных учреждениJIх культуры.

Приказы (распоряжения) о применении дисциплинарного взыскания и документы,
послужившие основанием для изданиJI данных прикitзов (распоряжений).

Приказы фаспоряжения) о сшIтии дисциплинарных взысканий и документы,
послужившие основанием для сшIтиrI дисциплинарных взысканий.

Приказы фаспоряжения) о поощрении работников.
Приказы фаспоряжения) о предоставлении отпусков (основных, дополнительных,

учебных).
Приказы (распоряжения) об отзыве работников из отпуска.
Приказы (распоряжения) о направлонии работников в командировки.
Приказы фаспоряжения) о направлении Еа подготовку (профессионzuIьное

обучение, получение дополнительного профессионttльного образования).
Приказы фаспоряжения) об установлеЁии неполного рабочего времени.
Приказы фаспоряжения) об утверждении лок.шьных нормативных актов.
Приказы фаспоряжения) о нiвначении лица, ответственного за охрану Iруда.
Протоколы заседаний комиссии по установлению стажа непрерывной работы,

дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет.

[окументы воинского учета.
Иные документы:
справка о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованшI

либо о прекращении уголовного преследованиrI по реабилитирующим основаниJIм,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере вIIутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не
допускаются лиц1, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиося уголовному преследованию;

согласие на обработку персон€tпьных данных, согласие на распространение
персонiшьных данных, справка о периодах работы, вкJIючаемых в страховой стаж,

уведомления и т.д.)


