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I. Общие положения. 
 

1. Полное официальное наименование учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ивановской области «Ивановский 

колледж культуры».  

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Ивановский колледж культуры». 

Юридический адрес: Ивановская область, 153012 г. Иваново, пр. Шереметевский, 

д.16. 

Местонахождение: 153012 г. Иваново, пр. Шереметевский, д.16. 

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ивановской области «Ивановский колледж культуры» (в дальнейшем именуемое - 

Колледж), созданное решением Ивановского облисполкома от 30.12.1947 г., является 

образовательным учреждением, реализующим программы среднего профессионального 

образования базового и повышенного уровня, а также программы дополнительного 

образования. 

2. Функции и полномочия учредителя Колледжа от имени Ивановской области 

осуществляет Департамент культуры и культурного наследия Ивановской области. 

2.1.Полномочия собственника имущества Колледжа от имени Ивановской области 

осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области (далее - 

Департамент). 

2.2.Колледж является некоммерческой организацией – профессиональной 

образовательной организацией Ивановской области, тип – государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ивановской области, осуществляющее в 

качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Колледж обеспечивает проведение мероприятий в рамках государственных 

программ Ивановской области, осуществляет координацию методической деятельности 

профессиональных образовательных учреждений и учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры. 

Колледж осуществляет реализацию программ дополнительного образования детей 

по следующим направлениям: художественно–эстетическое, культурологическое; 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей и для 

взрослых; осуществляет реализацию дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации) в сфере культуры. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ивановской области «Ивановский колледж культуры» является правопреемником 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Ивановской области «Ивановский колледж культуры», 

которое было переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ивановской области «Ивановский колледж культуры» на 

основании Приказа Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области 

от 11.10.2013 № 249 «О переименовании государственных бюджетных образовательных 

учреждений среднего профессионального образования Ивановской области, 

подведомственных Департаменту культуры и культурного наследия Ивановской 

области». 

3. Колледж в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, Указами 

и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской 

Федерации, законодательством Ивановской области, постановлениями и распоряжениями 
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Правительства Ивановской области, указами и распоряжениями Губернатора Ивановской 

области, приказами и распоряжениями Департамента культуры и культурного наследия 

Ивановской области, настоящим Уставом.  

4. Колледж является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, 

имеет свое наименование, самостоятельный баланс, лицевой счет в органе федерального 

казначейства и иные счета в кредитных организациях, печать с изображением 

Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим 

наименованием. 

5. Колледж приобретает права юридического лица со дня его регистрации в 

установленном законодательством порядке. 

6. Лицензирование и государственная аккредитация Колледжа осуществляются в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7. Колледж получает право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации и Ивановской области, со дня 

выдачи ему лицензии. 

8. Колледж осуществляет научно-исследовательскую и инновационную 

деятельность. 

8.1. В Колледже создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не 

допускается. 

9. Колледж осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской 

области. 

10. Полное официальное наименование Колледжа на английском языке: state 

budgetary professional educational institution of the Ivanovo region «Ivanovo College of 

culture» 

11. Сокращенное наименование Колледжа на английском языке: SBPEI «Ivanovo 

college of culture». 

II. Цели  и  виды  деятельности 
 

12. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии  с предметом и целями 

деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Ивановской 

области, настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий государственных органов 

исполнительной власти Ивановской области в сфере образования.  

12.1.Предметом деятельности является предоставление государственной услуги, 

оказываемой в рамках исполнения государственного задания, установленного 

Постановлениями Правительства Ивановской области по реализации основных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена; по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ; 

дополнительных предпрофессиональных программ. 

12.2. Стандарт качества государственной услуги устанавливается в соответствии с 

Постановление Правительства Ивановской области от 30.04.2010 г. N 136-п "Об 

утверждении стандартов качества государственных услуг Ивановской области в сфере 

культуры". 

12.3. Категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями 

государственной услуги: 

- в части предоставления дополнительного образования детей - граждане Российской 

Федерации в возрасте от 5 до 18 лет, проживающие в Ивановской области; 

garantf1://28247365.0/
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- в части предоставления среднего профессионального образования в сфере 

культуры и искусства - граждане Российской Федерации независимо от места жительства 

(регистрации), имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего 

образования. 

13. Основными целями деятельности Колледжа являются:  

а) удовлетворение потребностей человека в интеллектуальном, культурном и 

профессиональном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования; 

б) подготовка специалистов среднего звена отрасли культуры и искусства; 

в) удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; 

г) удовлетворение потребностей Ивановской области в специалистах среднего звена 

сферы культуры и искусства; 

д) формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

е) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 

ж) удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие специалистов сферы культуры и искусства, обеспечение 

соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды; 

з) осуществление дополнительного профессионального образования посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки): 

- программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

- программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации; 

и) организация и проведение повышения квалификации специалистов областных 

государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства, углубление их  

профессиональных знаний, совершенствование деловых качеств; 

к) организация и проведение научных исследований, научно – технических и опытно 

экспериментальных работ, консультационная деятельность; 

л) научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, и других документов и 

материалов по профилю работы; 

м) осуществление контроля за содержанием  и качеством учебно–методической 

работы, выполнением учебных планов и программ в учебных заведениях искусства и 

культуры; 

н) организация исследовательской, методической и организационной работы, 

направленной на совершенствование профессионального образования, повышение 

качества эстетического воспитания подрастающего поколения, пропаганду новых 

течений и методик в педагогической  практике; 

о) разработка и реализация программ, направленных на расширение творческих и 

профессиональных связей учебных заведений Ивановской области с другими регионами; 

п) формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также организация свободного времени детей в возрасте от 

5 до 18 лет; 
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р) обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональной ориентации, 

а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности. 

13.1 Колледж осуществляет основные виды деятельности, приносящие доход:  

от платных выступлений коллективов Колледжа, от платного абонемента 

библиотеки, (при наличии дополнительных экземпляров); от транспортных услуг, от 

платы за общежитие, от возмещения коммунальных услуг; от проведения игровых, 

конкурсных и праздничных программ, театрализованных представлений, рекламных 

акций; от  составления сценариев мероприятий; от платных консультаций по режиссуре и 

постановке хореографических номеров; от предоставления аппаратуры и оборудования 

для проведения лекций, концертов, мероприятий; от проведения семинаров, мастер – 

классов, авторских программ, лекционных курсов; от поступления от юридических и 

физических лиц средств на проведение конкурсов, смотров, фестивалей; от поступлений 

средств за проведение экспертизы методических материалов; от поступления 

федеральных средств на целевые программы; от организации платной концертной 

деятельности коллективов учреждений и коллективов других областей и регионов; от 

реализации методических материалов; от организации кружков, студий, индивидуальных 

и групповых консультаций, от проката костюмов, музыкальных инструментов; от 

ксерокопирования документов, от выполнения заказов и доставки литературы из научной 

библиотеки, от составления библиографических списков по индивидуальным заказам, от 

выдачи литературы из читального зала библиотеки на дом; от подготовительных курсов 

для поступающих; от поиска литературы по электронному каталогу; от организации 

школы моделей; от проведения консультаций, тренингов; от добровольных 

пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе 

иностранных, и других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; от предоставления помещений и проведения совместных мероприятий. 

Колледж вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем 

подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан, и соответствующие указанным целям. 

14. Государственные задания для Колледжа формируются и утверждаются 

учредителем Колледжа в порядке, определенном Правительством Ивановской области, в 

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

Колледжа. 

Колледж осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 13. настоящего Устава. 

15. Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

16. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, указанным в пункте 13 настоящего Устава, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

(выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

17. Право Колледжа осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, 

возникает у Колледжа с момента ее получения или в указанный в ней срок и 

прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным 

законодательством. 
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III. Прием в Колледж. 
 

18. Объем и структура приема студентов в Колледж на обучение за счет средств 

бюджета Ивановской области определяются на основании государственного задания на 

оказание государственных услуг, в котором определяются контрольные цифры приема, 

устанавливаемые ежегодно Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской 

области. 

Колледж по согласованию с Учредителем может выделять в рамках контрольных 

цифр приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с 

соответствующими государственными и муниципальными органами и организует на эти 

места отдельный конкурс. 

Порядок приема в Колледж устанавливается в соответствии с Федеральным 

законодательством Российской Федерации. 

Сроки приема документов поступающих в Колледж устанавливаются федеральным 

органом управления образованием. 

По согласованию с Учредителем Колледж может изменять количество бюджетных 

мест по специальностям в рамках общей численности, установленной Учредителем. 

19. Прием в Колледж осуществляется по заявлению лиц, в соответствии с 

Федеральным законодательством Российской Федерации.  

20. Зачисление в состав студентов Колледжа производится после представления 

документа об образовании. 

21. После зачисления на каждого студента Колледжа формируется личное дело. 

22. Участниками образовательного процесса на отделении дополнительного 

образования могут быть дети от 5 до 18 лет. 

Прием детей на отделение дополнительного образования осуществляется по 

заявлению родителей (законных представителей). 

При приеме детей на отделение дополнительного образования Колледж обязан 

ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Колледжа, 

лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами, дополнительными предпрофессиональными 

программами, реализуемыми в Колледже и другими документами. 

23. Слушателями отделения повышения квалификации являются работники и 

специалисты учреждений культуры и искусства. 

 

IV. Образовательная деятельность Колледжа 
 

24. Колледж осуществляет подготовку специалистов на основании лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности. 

25. Продолжительность обучения по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования устанавливается в соответствии с 

государственными образовательными стандартами и федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам 

дополнительного образования детей устанавливаются на основании лицензии на право 

осуществления образовательной деятельности и определяются образовательными 

программами, разработанными Колледжем и утвержденными директором Колледжа. 

Сроки обучения по дополнительным предпрофессиональным программам 

устанавливаются на основании лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности, федеральных государственных требований и определяются 
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образовательными программами, разработанными Колледжем и утвержденными 

директором Колледжа. 

Сроки освоения дополнительных профессиональных программ устанавливаются на 

основании лицензии на право осуществления образовательной деятельности и 

определяются образовательными программами, разработанными Колледжем и 

утвержденными директором Колледжа, и (или) договором об образовании. 

26. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые 

разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно на основе 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального  

образования, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ 

учебных дисциплин, аннотаций к примерным программам междисциплинарных курсов, 

учебных дисциплин и практик. Колледж может осуществлять обучение по 

индивидуальным учебным планам. 

По учебным дисциплинам (циклам дисциплин) в Колледже создаются предметно-

цикловые, методические и другие комиссии. 

27. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Перенос срока начала 

учебного года осуществляется по решению Департамента культуры и культурного 

наследия Ивановской области. Не менее двух раз в течение полного учебного года для 

студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в 

том числе в зимний период - не менее 2 недель. 

28. В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, 

выполнение курсовой работы, выполнение выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта, дипломной работы), а также могут проводиться другие виды 

учебных занятий. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями преподавателя с 

обучающимися не должна превышать 36 академических часов. 

29. Численность студентов в учебной группе  Колледжа при финансировании 

подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 5 - 30 

человек, по заочной форме 5 - 30 человек, по очно – заочной форме 5 – 30 человек. При 

проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической 

культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется колледжем 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и 

производственном обучении в мастерских (на полигонах, в хозяйствах), учебная группа 

может делиться на подгруппы численностью 4-6 человек.  

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется классным руководителем (куратором). 

30. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности 

(технологическая) и преддипломная производственная (профессиональная) практика 

студентов колледжа проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и иных 

организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими 

организациями. 
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Положение о производственной (профессиональной) практике студентов 

образовательных учреждений среднего профессионального образования утверждается 

федеральным органом управления образованием. 

31. Знания, умения и навыки студентов определяются следующими оценками:  

«5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно), 

«зачет» (зачтено). 

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

разрабатывается Колледжем самостоятельно. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной 

форме обучения не должно превышать 8 в учебном году, а количество зачетов - 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 

факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе 

промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным или ускоренным 

образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме 

устанавливается Колледжем самостоятельно. 

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа осуществляется 

государственными аттестационными комиссиями. 

Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации 

по основным образовательным программам среднего профессионального образования 

Колледжа и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и 

воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 

итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 

аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ 

среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается 

аттестат о среднем общем образовании. Указанные обучающиеся проходят 

государственную итоговую аттестацию бесплатно. 

32. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную 

программу в полном объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании. 

Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» 

(«4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в 

приложении к диплому о среднем профессиональном образовании. 

Студенты, имеющие отличные оценки по 75 процентам (и более) предметов, а по 

остальным – оценку «4» («хорошо») и сдавшим государственные экзамены с оценкой «5» 

(«отлично»), выдается диплом с отличием. 

33. Лицу, отчисленному из Колледжа, выдается справка об обучении или периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем, отражающая объем 

и содержание полученного образования. 

34. Формы документов государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, а также порядок их заполнения и выдачи утверждаются федеральным 

органом управления образованием. 

35. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, 

выдается из личного дела лицу, окончившему колледж или выбывшему до окончания 
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Колледжа, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия 

документа об образовании. 

36. В рамках реализации программ дополнительного профессионального 

образования Колледж осуществляет:  

1) Повышение квалификации работников учреждений культуры и искусства. 

Повышение квалификации осуществляется на основании учебных планов и 

программ, утвержденных директором Колледжа. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

При проведении повышения квалификации учебные группы формируются с учетом 

уровня образования, занимаемой должности и стажа практической работы слушателей. 

Целью повышения квалификации является удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие специалистов сферы 

культуры и искусства, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

2) Профессиональную переподготовку работников учреждений культуры и 

искусства 

Профессиональная переподготовка осуществляется на основании учебных планов и 

программ, утвержденных директором Колледжа. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

При проведении профессиональной переподготовки учебные группы формируются с 

учетом уровня образования, занимаемой должности и стажа практической работы 

слушателей. 

Программа профессиональной переподготовки разрабатывается   на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам 

освоения образовательных программ. 

Результаты обучения по программе профессиональной переподготовки, должны 

соответствовать результатам освоения основных профессиональных образовательных 

программ, а также направлены на приобретение новой квалификации, требующей 

изменение направленности (профиля) или специализации в рамках направления 

подготовки (специальности) полученного ранее профессионального образования, должны 

определяться на основе профессиональных компетенций соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Порядок и условия проведения дополнительных профессиональных 

образовательных программ (повышение квалификации) устанавливается Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утвержденным приказом Минобрнауки России от 

01.07.2013 № 499), лицензией и Уставом Колледжа. 

Слушателям, успешно завершившим обучение, выдается документ установленного 

Колледжем образца. 

36.1. Дополнительное образование детей (далее – дополнительное образование) 

обеспечивает формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, а также организация свободного времени детей в возрасте от 5 до 
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18 лет; воспитательную, организационную, методическую, культурно–образовательную 

функции по направлениям: художественно-эстетическое; культурологическое, 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Количество учащихся в учебных группах на
 

 отделении дополнительного 

образования детей составляет 8-15 человек. 

Для поддержки и развития устойчивых интересов детей к различным видам  и 

жанрам искусства отделение дополнительного образования: 

- обеспечивает создание и функционирование базовых творческих художественных 

коллективов; 

- проводит массовые театрально-зрелищные мероприятия, детские развлекательные 

программы различной направленности и тематики. 

Учащимся, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в 

области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство 

об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 

Учащимся, успешно освоившим дополнительные общеразвивающие программы 

выдается завершившим обучение, выдается документ об обучении установленного 

образца. 

36.2. В рамках реализации методической работы Колледж: 

1) организует исследовательскую, методическую и организационную работу, 

направленную на совершенствование профессионального образования, повышение 

качества эстетического воспитания подрастающего поколения, пропаганду новых 

течений и методик в педагогической практике образовательных учреждений отрасли; 

2) разрабатывает и реализует программы, направленные на расширение творческих 

и профессиональных связей учебных заведений области с другими регионами в сфере 

культуры и искусства. 

 

V. Имущество Колледжа и финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания 
 

37. Собственником имущества Колледжа является Ивановская область. 

38. Имущество Колледжа закрепляется за ним на праве оперативного управления, на 

основании распоряжения Департамента управления имуществом Ивановской области. 

39. Решение об отнесении имущества Колледжа к категории особо ценного 

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении 

указанного имущества за Колледжем или о выделении денежных средств Колледжу на 

приобретение указанного имущества. 

40. Земельные участки закрепляются за Колледжем в бессрочное безвозмездное 

пользование. 

41. Источниками формирования имущества Колледжа являются:  

- имущество Ивановской области, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления; 

- имущество, приобретенное в результате разрешенной Уставом финансово- 

хозяйственной деятельности; 

- имущество, получаемое в форме дарения, пожертвования юридических и 

физических лиц по договору, грантам, завещанию и иным основаниям. 

42. Имущество и денежные средства Колледжа отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 
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Недвижимое имущество, закрепленное за Колледжем или приобретенное за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Колледжа особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному 

учету. 

43. Колледж, в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества, осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого 

имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с 

согласия собственника этого имущества. 

44. Колледж обязан эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на 

праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не 

допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с 

нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и 

капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

45. Колледж с согласия Департамента управления имуществом  Ивановской области: 

- распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом; 

- распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) недвижимым имуществом; 

- передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника. 

46. Колледж  ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую 

отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

47. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Колледжем 

осуществляется в виде субсидий из областного бюджета  Ивановской  области. 

47.1. Финансирование деятельности Колледжа, связанной с реализацией основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, 

дополнительных образовательных программ, осуществляется в порядке, 

предусмотренном для соответствующих образовательных учреждений за счет средств 

бюджета Ивановской области. 

Величина бюджетных средств на содержание Колледжа должна обеспечивать 

возмещение  материальных и приравненных к ним затрат на оказание соответствующих 

профилю Колледжа услуг (работ), формирование средств на выплату заработной платы, 

стипендий, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и 

материальное стимулирование коллектива в соответствии с законодательством. 

Колледж ежегодно, в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю 

расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Колледжем или приобретенных за счет выделенных ему 

учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, 

в том числе земельные участки. 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Колледжу могут 

предоставляться субсидии из бюджета Ивановской области на иные цели. 

48. Доходы Колледжа поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и 

используются для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим 

Уставом. 
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49. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, 

предоставленных Колледжу на выполнение государственного задания, остаются в 

распоряжении Колледжа и используются в очередном финансовом году на те же цели. 

50. Колледж не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

 

VI. Организация деятельности колледжа 
 

51. Колледж осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской области, 

настоящим Уставом. 

52. Колледж имеет право: 

- строить свои отношения с государственными органами, организациями и 

гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и 

настоящим Уставом; 

- свободно выбирать предмет, содержание и формы договоров и обязательств, 

любые другие формы взаимоотношений, которые не противоречат законодательству 

Российской Федерации, законодательству Ивановской области и настоящему Уставу; 

53. Для выполнения уставных целей Колледж имеет право: 

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет 

имеющихся у него денежных средств; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из 

спроса потребителей и заключенных договоров; 

- самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы, относящиеся к 

основным видам деятельности, осуществляемым Колледжем за плату в соответствии с 

порядком определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к 

основным видам деятельности, утвержденным Учредителем, за исключением случаев, 

когда законодательством РФ предусмотрено государственное регулирование цен; 

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав 

юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать 

руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на 

отдельном балансе, входящем в сводный баланс Колледжа, руководители филиалов и 

представительств действуют от имени Колледжа на основании доверенности, выданной 

руководителем Колледжа; 

- самостоятельно, в рамках действующей системы оплаты труда в Колледже, 

разрабатывать и утверждать Положения об оплате труда работников Колледжа в 

соответствии с трудовым законодательством РФ, законодательством Ивановской области 

и в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области; 

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на 

условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 

54. Колледж обязан: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение обязательств; 

- в полном объеме выполнять установленные государственные задания; 

- составлять и представлять на утверждение учредителю  план финансово-

хозяйственной деятельности  Колледжа  в порядке, установленном учредителем; 
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- представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании 

закрепленного за Колледжем имущества, порядок составления и утверждения которого 

определяется учредителем Колледжа; 

- представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Колледжа в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- представлять Департаменту управления имуществом Ивановской области карту 

учета имущества, находящегося в собственности Ивановской области установленной 

формы по состоянию на начало очередного года; 

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Ивановской области, по требованию Департамента управления имуществом Ивановской 

области и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного 

страхования; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны 

труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по 

защите здоровья обучающихся и работников, населения и потребителей продукции; 

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской 

обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая 

персональные данные); 

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов 

(постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, 

связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на 

государственное хранение в архивные учреждения области; 

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Колледжа в соответствии с 

установленными требованиями; 

- оплачивать труд работников Колледжа с соблюдением гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации и области; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность 

в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной 

платы и иных выплат в соответствии с законодательством; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 

работников; 

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, 

предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о защите государственной тайны. 

54.1. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом, может осуществлять платную образовательную деятельность. Платная 

образовательная деятельность Колледжа не может быть осуществлена взамен и (или) в 

рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. 

Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавливается 

директором Колледжа в соответствии с утвержденной сметой расходов. 

Колледж в пределах численности контингента обучающихся, установленной 

лицензией, вправе осуществлять сверх финансируемых за счет бюджетных средств 

заданий (контрольных цифр) по приему студентов подготовку специалистов на основе 

договоров с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости 

обучения. 
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Сверх установленного государственного задания Колледж имеет право принимать 

детей на обучение по дополнительным общеразвивающим программам на условиях 

возмещения затрат на обучение. 

Колледж имеет право проводить обучение по дополнительным профессиональным 

программам на основании договоров, заключаемых со слушателями и (или) с 

физическими или юридическими лицами, обязующимися оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение. 

Колледж может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх 

соответствующих образовательных программ и государственного образовательного 

стандарта по договорам с физическими и юридическими лицами, в том числе студентам, 

обучающимся за счет бюджетных средств (на добровольной основе). К платным 

образовательным услугам относятся изучение дисциплин сверх часов и сверх программы 

по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, курсы  по  подготовке к 

поступлению в колледж, работа студий, групп, школ по обучению и приобщению к 

знанию мировой культуры и всему тому, что направлено на развитие гармоничной   

личности. 

54.2. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, 

определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству 

Российской Федерации и Уставу колледжа. 

54.3. Колледж самостоятельно в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

55. Контроль за деятельностью Колледжа осуществляется Учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области. 

 

VII. Управление Колледжем 
 

56. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ивановской области и настоящим Уставом. 

К компетенции Учредителя в области управления Колледжем относятся: 

56.1. Утверждение Устава Колледжа, изменений и дополнений к нему по 

согласованию с Департаментом управления имуществом Ивановской области; 

56.2.Определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов 

формирования и использования его имущества; 

56.3. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

56.4. Назначение (утверждение) на должность директора Колледжа и прекращение 

его полномочий. 

56.5. Контроль исполнения законодательства в области образования, 

государственных образовательных стандартов, федеральных государственных 

образовательных стандартов бюджетной и финансовой дисциплины; 

56.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Колледжа 

в порядке, определенном Правительством Ивановской области. 

56.7. Определение в порядке, установленном постановлением Правительства 

Ивановской области, видов особо ценного движимого имущества, а также перечня особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем собственником или 

приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество); 

56.8. Предварительное согласование совершения Колледжем крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона 

от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
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56.9. Принятие решения об одобрении сделок с участием Колледжа, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях»; 

56.10. Предварительное согласование крупных сделок Колледжа. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой 

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом Колледж вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или 

залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов 

Колледжа, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может 

быть признана недействительной по иску Колледжа или его Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия Учредителя. 

56.11. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним имущества, 

находящегося в собственности Ивановской области, в соответствии с перечнем сведений, 

которые должны содержаться в отчетах учреждений Ивановской области об их 

деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, установленным 

постановлением Правительства Ивановской области; 

56.12. Рассмотрение обращений Колледжа о согласовании: 

создания и ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и закрытии его 

представительств, при этом в Устав Колледжа должны быть внесены соответствующие 

изменения; 

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

находящимся в оперативном управлении Колледжа; 

передачи имущества Колледжа, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Колледжем или приобретенного за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника. 

56.13. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Колледжа 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника. 

56.14. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Ивановской области. 

57. К компетенции Департамента управления имуществом Ивановской области 

относятся: 

57.1. Согласование Устава Колледжа и внесение изменений в него в порядке, 

установленном Правительством Ивановской области. 

57.2. Закрепление за Колледжем имущества на праве оперативного управления, 

изъятие имущества из оперативного управления Колледжа; 

57.3. Принятие решения о списании имущества Колледжа в случаях, 

предусмотренных постановлением Правительства Ивановской области; 

57.4. Принятие решения о согласовании распоряжения (в том числе передачи в 

аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Колледжем 

собственником или приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных его 

собственником на приобретение такого имущества;  
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57.5. Согласование распоряжения (в том числе передачи в аренду) недвижимым 

имуществом Колледжем; 

57.6. Принятие с согласия Учредителя решения: 

- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, находящимся в оперативном управлении Колледжа; 

- о согласовании передачи имущества Колледжа, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Колледжем или приобретенного за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника; 

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению 

имущества, закрепленного за Колледжем либо приобретенного Колледжем за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

- о дальнейшем использовании имущества Колледжа, оставшегося после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Колледжа. 

57.7. Осуществление контроля за деятельностью Колледжа в рамках своей 

компетенции в порядке, определенном Правительством области. 

58.1. Коллегиальным органом управления является общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся колледжа. 

Структура общего собрания (конференции) включает в себя председателя, 

заместителя председателя, секретаря. 

Органы управления общего собрания (конференции) формируются путем открытого 

голосования участников общего собрания конференции на срок 3 года. 

К компетенции общего собрания (конференции) относятся вынесение и 

рассмотрение вопросов, связанных с осуществлением Колледжем основного вида 

деятельности в соответствии с настоящим Уставом. 

58.2. Органом управления Колледжа является директор, назначаемый и 

освобождаемый начальником Департамента культуры и культурного наследия 

Ивановской области. 

Отношения по регулированию труда директора Колледжа определяются трудовым 

договором, заключаемым между Учредителем и директором Колледжа после назначения 

последнего на должность. 

59. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и 

Ивановской области, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым 

договором. 

60. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции Учредителя и Департамента управления имуществом Ивановской области. 

61. Директор Колледжа по вопросам, отнесенным законодательством Российской 

Федерации, Ивановской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на 

принципах единоначалия. 

62. Директор Колледжа действует от его имени. 

Директор Колледжа обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации, Ивановской области и трудовым договором, 

возместить убытки, причиненные им Колледжу. 

Директор несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 

Колледж задач и функций. 
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63. Директору Колледжа не разрешается совмещение его должности с другой 

оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического 

руководства, внутри и вне среднего специального учебного заведения. 

64. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и 

обеспечению деятельности Колледжа: 

64.1. Действует без доверенности от имени Колледжа, представляет его интересы в 

государственных органах, организациях. 

64.2. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, 

распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Колледжа. 

64.3. Утверждает отчет о результатах деятельности Колледжа и об использовании 

закрепленного за ним государственного имущества и представляет его Учредителю на 

согласование. 

64.4. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Колледжа. 

64.5. Утверждает должностные и иные инструкции. 

64.6. Открывает лицевые счета Колледжа в органах казначейства. 

64.7. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Колледжа в пределах 

имеющихся средств на оплату труда. 

64.8. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, 

квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы 

работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Колледжа 

дисциплинарные взыскания и поощрения. 

64.9. Назначает и освобождает заместителей директора, главного бухгалтера по 

согласованию с Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области. 

Назначает и освобождает директора Филиала, главного бухгалтера Филиала. 

65. Компетенция заместителей директора Колледжа устанавливается директором 

Колледжа. Заместители руководителя действуют от имени Колледжа, представляют его в 

государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические 

действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых 

директором Колледжа. 

66. Отношения работника с Колледжем, возникшие на основе трудового договора, 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 

67. В случае если директор (заместитель директора) Колледжа имеет 

заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной 

которых является или намеревается быть Колледж, а также в случае иного противоречия 

интересов указанных лиц и Колледжа в отношении существующей или предполагаемой 

сделки: 

- директор (заместитель директора) Колледжа обязан сообщить о своей 

заинтересованности Учредителю и Департаменту управления имуществом Ивановской 

области до момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем и Департаментом управления 

имуществом Ивановской области. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом 

недействительной. Директор (заместитель директора) Колледжа несет перед Колледжем 

ответственность в размере убытков, причиненных им Колледжу совершением указанной 

сделки. 

VIII. Обучающиеся в Колледже 
 

68. К обучающимся в Колледже относятся студенты, слушатели и другие категории 

обучающихся. Студентом Колледжа (именуется - студент) является лицо, зачисленное 
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приказом директора Колледжа в Колледж, для обучения по образовательной программе 

среднего профессионального образования. 

Слушателем Колледжа (далее именуется - слушатель) является лицо, зачисленное 

приказом директора Колледжа для обучения на подготовительных курсах или освоения 

дополнительной профессиональной образовательной   программы. 

Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг 

соответствует статусу студента соответствующей формы обучения. 

Слушателями отделения повышения квалификации являются лица, зачисленные на 

обучение соответствующим приказом директора Колледжа. Слушателю на время 

обучения может (по требованию обучающегося) выдаваться справка, свидетельствующая 

о сроках пребывания на учебе в Колледже. 

Слушатели отделения повышения квалификации имеют право: 

- пользоваться в порядке, установленном Уставом, нормативной, инструктивной, 

учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а 

также библиотеками, информационным фондом и услугами других подразделений.  

-  принимать участие  в конференциях и семинарах.  

За слушателями на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется 

средняя заработная плата по основному месту работы. 

69. Права и обязанности, обучающихся в Колледже, определяются 

законодательством Российской Федерации и Уставом Колледжа. Порядок 

взаимоотношений между Колледжем и обучающимся регламентируется настоящим 

Уставом, определяющим уровень образования и иные условия. 

70. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Формы 

студенческого билета и зачетной книжки устанавливаются федеральным органом 

управления образованием. 

71. Студенты имеют право: 

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе 

через органы самоуправления и общественные организации; 

обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 

учебных, социально - бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа. 

72. Студенты очной формы обучения, получающие среднее профессиональное 

образование за счет бюджетных средств Ивановской области, в установленном порядке 

обеспечиваются стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые 

физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии. 

73. Колледж, в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, 

самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе 

устанавливает в зависимости от академической успеваемости студентов стипендии и 

иные социальные пособия и льготы. 

За успехи в освоении образовательных программ и другой работе для студентов 

устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 

74. Студенты, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в 

общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда. 

75. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту 

предоставляется академический отпуск в порядке, установленном федеральным органом 

управления образованием. 
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76. Студент имеет право на переход с одной образовательной программы и (или) 

формы обучения на другую в порядке, определяемом Колледжем. 

77. Восстановление на обучение лица, отчисленного из Колледжа, а также приема 

для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном 

учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, производится 

приказом директора Колледжа. 

Перевод студентов из одного среднего специального учебного заведения в другое 

среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в среднее 

специальное учебное заведение осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным федеральным органом управления образованием, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

78. За восстановление на обучение, прием для продолжения обучения после 

отчисления из другого среднего специального учебного заведения, перевод с одной 

образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из одного среднего 

специального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает 

среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных средств. 

79. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Колледжем в пределах одного года с 

момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются 

время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам. 

Обучающиеся по основным профессиональным образовательным программам, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, отчисляются из 

Колледжа как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их 

болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

Отчисление несовершеннолетних студентов проводится в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации с учетом требований Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Отчисление совершеннолетних студентов может производиться на основании 

личного заявления. 

Отчисление студентов, не выполнивших учебный план, производится приказом 

директора Колледжа по представлению педагогического совета. 

80. Получение среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о среднем 

профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного 

рабочего или служащего, не является получением второго или последующего среднего 

профессионального образования повторно. 

80.1 Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования 

в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. В этом случае образовательная программа среднего профессионального 
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образования, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 

основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 

 

IX. Работники Колледжа. 
 

81. К работникам Колледжа относятся руководящие и педагогические работники 

(преподаватели, педагоги дополнительного образования, методисты, концертмейстеры) и 

учебно-вспомогательный и иной персонал. Преподаватели принимаются на работу в 

Колледж при наличии высшего образования. 

82. Работники  Колледжа  имеют право: 

а) защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

б) участвовать в управлении Колледжем в порядке, определяемом его Уставом; 

в) избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы, участвовать в 

обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через органы 

самоуправления и общественные организации; 

г) обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

д) получать необходимое организационное, учебно-методическое и  материально - 

техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться 

библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, 

социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа в соответствии с его 

Уставом. 

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, 

обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. 

83. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, 

связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, 

антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

84. Работники Колледжа обязаны соблюдать его Устав, правила внутреннего 

трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности. Педагогические работники обязаны 

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически 

заниматься повышением своей квалификации. 

85. Руководство Колледжа создает необходимые условия для повышения 

квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться 

за счет бюджетных и внебюджетных средств Колледжа. Повышение квалификации 

педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и 

(или) стажировок в образовательных учреждениях профессионального дополнительного 

образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических и других 

учреждениях и организациях, путем подготовки и защиты диссертаций или в других 

формах. 

86. Руководящие и педагогические работники Колледжа проходят аттестацию в 

порядке, устанавливаемом федеральным органом управления образованием. 

87. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста, на сокращенную продолжительность рабочего 

времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, дополнительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы, другими правами, социальными гарантиями и льготами. 
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Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Колледжа, указанная в 

трудовом договоре, не должна превышать 1440 часов, для концертмейстеров – 1920 

часов. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

Вышеперечисленные академические права и свободы педагогических работников 

Колледжа должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников. 
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88. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой 

уставной деятельности Колледжа для работников устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения. 

89. Увольнение преподавателей Колледжа по инициативе администрации, связанное 

с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного 

года. 

X. Реорганизация, изменение типа и ликвидация 

колледжа, внесение изменений в Устав Колледжа 
 

90. Решение о реорганизации Колледжа, изменении его типа  или  ликвидации 

принимается Правительством Ивановской области. 

91. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Колледжа осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

Правительством Ивановской области. 

92. Требования кредиторов, в случае ликвидации  Колледжа, удовлетворяются за 

счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 

может быть обращено взыскание. 

93. Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Колледжа, передается 

ликвидационной комиссией в казну Ивановской области. 

94. При ликвидации и реорганизации Колледжа, высвобождаемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

95. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Колледжа архивные 

документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Колледжа его 

правопреемнику, а при ликвидации Колледжа – в архивные организации Ивановской 

области. 

96. При реорганизации лицензия и свидетельство о государственной аккредитации 

утрачивает силу. 

 

Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ивановской области «Ивановский колледж культуры» принят на общем 

собрании трудового коллектива 12 марта 2014 г. 
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